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DOHODA O DOCASNOM PRIDELENi ZAMESTNANCOV
uzavreta podla § 58a zakona €. 311/2001 Z.z. Z&konnika prace v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,Dohoda*)

medzi zmluvnymi stranami:

SYNERGIE TEMPORARY HELP s.r.o.

Sidlo: Dunajska 4, 811 08 Bratislava

ICO: 48265403

DIC: 2120142992

Zapisana v obchodnom registri vedenom Okresnym stidom Bratislava I, oddiel: Sro, vlozka ¢. 105834/B
Zastupena: Jaroslav Pavlisko, na zaklade poverenia

Povolenie na vykonavanie €innosti agentdry do¢asného zamestnavania €. 2015/173939/20609/0SS vydaného
dna 3.11.2015
(dalej len ,,Agentura®)

a

Mestsky parkovaci systém, spol. s r.o.

Sidlo: Primacialne nam. 1, 811 01 Bratislava

ICO: 35 738 880

DIC: 2020270010

Zapisana v obchodnom registri vedenom Okresnym sidom Bratislava |, Oddiel: Sro, vlozka ¢islo: 16570/B
Zastupena: Mgr. Peter Banovec, konatefl

(dalej len ,,Klient®)

(spolo¢ne Agentira a Klient aj ako ,,Zmluvné strany*)

1. Agentura v stlade s podmienkami dohodnutymi v Dohode docasne prideli Klientovi zamestnancov. Zoznam
docasne pridelenych Zamestnancov je prilohou €. 1 Dohody, v ktorej je uvedené:
a) meno a priezvisko, datum a miesto narodenia a miesto trvalého pobytu Zamestnancov,
b) druh préace, ktort bude kazdy Zamestnanec vykonavat, vratane predpokladov na zdravotnu sposobilost
na pracu, psychicku spdsobilost na pracu, alebo inych predpokladov podia osobitného zakona, ak sa na
vykon tohto druhu prace vyzaduju,
c) dobu, na ktord sa do¢asné pridelenie dohodlo,
d) den nastupu docasne pridelenych Zamestnancov na vykon prace u Klienta,
e) mzdové podmienky Zamestnancov.

2. Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania vratane podmienok odmernovania musia byt najmenej
rovnako priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca Klienta. Pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania vratane podmienok odmenovania porovnatelného zamestnanca u Klienta su prilohou €. 2
a Prilohou €.3 Dohody. Klient sa zavazuje aktualizovat ich pri kazdej zmene, a to najmenej 14 dni vopred.

3. Docasné pridelenie Zamestnanca sa skon¢i:

a) uplynutim €asu, na ktory sa dohodlo,

b) pisomnou dohodou Zamestnanca s Agentuarou,

¢) pisomnym jednostrannym ukoncenim zo strany Agentary k uréenému dnu,

d) diiom skonéenia pracovného pomeru zo strany Zamestnanca,

e) pisomnym jednostrannym ukonéenim zo strany Klienta doru¢enym Agentdre:
(i.) v pripade, ak Zamestnanec preukazatelne porusil hrubym spdsobom pracovnu disciplinu. V takom
pripade je Klient povinny poskytnut dokazné materialy o poru$eni pracovnej discipliny Agentuare, pricom
Agentura je opravnena schvalit’ ¢i neschvalit tento Ukon, zohladnujuc skutoénost, ¢i su splnené
predpoklady na okamzité skon¢enie pracovného pomeru so Zamestnancom a oznamit svoje stanovisko
Klientovi najneskér do dvoch dni. Stanovisko Agentury je pre Klienta zavazné. Agentdra v pripade
schvalenia ukon¢i docasné pridelenie bezodkladne. V pripade, ak Agentdra tento Ukon neschvali a
Klient bude trvat na okamzitom ukonéeni do¢asného pridelenia, ukon&i Agenture do¢asné pridelenie v
sulade s bodom (ii.) tohto ¢lanku Dohody.
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(ii.) bez uvedenia dévodu, a to k uréenému dnu, najmenej vSak uplynutim 3 dni odo dia, ked bol prejav
véle Klienta skoncit do¢asné pridelenie doruceny Agenture. V takom pripade je Klient povinny nahradit
Agenture naklady vynalozené na ukoncenie pracovného pomeru Zamestnanca (najma na Uhradu
mzdovych nakladov Zamestnanca pocas vypovednej doby).

Za docasné pridelenie zamestnanca sa Klient zavazuje uhradit odmenu, pozostavajucu (i.) zo sumy
nakladov na celkovi cenu prace, nakladov vynalozenych na iné hmotné plnenia pridelenému
zamestnancovi (napr. stravné listky, prispevky na kultirne, Sportové a iné aktivity, cestovné nahrady,
naklady na lekarske prehliadky, telefénne poplatky, poistenie, osobné ochranné pracovné prostriedky,
a pod., a to vo vyske, v akej vznikne narok na tieto plnenia Zamestnancovi/Zamestnancom) a (ii.) odmeny
vo vyske 190,00 EUR mesacne za kazdého docasne prideleného zamestnanca. PodrobnejSie podmienky
Uhrady nakladov a odmeny urcuju VSeobecné obchodné podmienky Agentiry.

V pripade, ak Klient alebo in pravnicka osoba zo skupiny Klienta (ovliadana osoba, ovladajuca osoba alebo
spolo¢nost, ktora je spolu s Klientom ovladana inou osobou) uzatvori pracovnd zmluvu s pridelenym
zamestnancom do 24 mesiacov od zacatia prvého doc¢asného pridelenia, bez ohfadu na to, ¢i k uzavretiu
dojde pocas alebo po uplynuti doby do¢asného pridelenia, uhradi Klient Agenture jednorazovd odmenu za
vyber a sprostredkovanie zamestnanca vo vyske:

a) dvojnasobku hrubej mesaénej mzdy Zamestnanca, ak k uzavretiu pracovného pomeru doSlo do 6
mesiacov od zacatia prvého do¢asného pridelenia,

b) jednej hrubej mesaénej mzdy Zamestnanca, ak k uzavretiu pracovného pomeru doslo od 6 do 12
mesiacov

od zacatia prvého do¢asného pridelenia,

c) polovice hrubej mesaénej mzdy Zamestnanca, ak k uzavretiu pracovného pomeru doslo od 12 do 24
mesiacov od zacatia prvého do¢asného pridelenia.

Toto pravidlo plati aj v pripade, Ze Klient alebo ina pravnicka osoba zo skupiny Klienta zamestna toho istého
zamestnanca prostrednictvom inej personalnej agentury.

V pripade, ak Klient alebo in& pravnicka osoba zo skupiny Klienta (ovliddana osoba, ovladajuca osoba alebo
spolo¢nost, ktora je spolu s Klientom ovladana inou osobou) uzatvori pracovnd zmluvu so zamestnancom
odprezentovanym Agentdrou napriek tomu, ze k do€asnému prideleniu ku Klientovi nedo$lo, ma Agentira
narok na jednorazovi odmenu za vyber a sprostredkovanie zamestnanca vo vySke dvojnasobku hrubej
mesacnej mzdy Zamestnanca.

Dohoda sa uzatvara na dobu neurcita. Platnost Dohody je mozné ukongit':

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran ku diiu uvedenému v takejto dohode;

b) vypovedou, pricom vypovednd lehota je dva (2) mesiace a zacina plynut od prvého dfia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca po tom, ¢o bola vypoved doru¢ena druhej zmluvnej strane;

c) zruSenim Dohody v sulade s § 355 Obchodného zakonnika za podmienky, ze Klient poskytne odstupné
vo vySke skuto¢ne vynalozenych nakladov na Zamestnancov (vratane mzdovych nakladov pocas
vypovednej doby), ktorych sa zruSenie Dohody priamo dotkne;

d) odstupenim od Dohody v pripade podstatného poru$enia zmluvnych podmienok, ku ktorym patri aj
dévodné podozrenie z porusenia VSeobecnych obchodnych podmienok.

Na ucely komunikacie za u¢elom vykonu prav a povinnosti podla Dohody, ako aj na uzatvaranie pravnych
ukonov vo vztahu k do¢asnym prideleniam jednotlivych zamestnancov (vznik, skoncenie, atd’.) st poverené
nasledovné kontaktné osoby:
a) v mene Agentury: Jaroslav Pavlisko
e-mail: pavlisko@synergie.sk, tel. +421 915671 105
adresa na dorucovanie: SYNERGIE TEMPORARY HELP s. r. 0., Dunajskéa 4, Bratislava 81108
b) v mene Klienta: Mgr. Jozef Durka
e-mail: jozef.durka@mepasys.sk tel. +421 947 912 653
adresa na dorucovanie: JasSikova 2, 821 03 Bratislava

Ostatné prava a povinnosti neupravené Dohodou sa riadia VSeobecnymi obchodnymi podmienkami, ktoré
su prilohou Dohody, pracovnopravnymi a inymi predpismi slovenského pravneho poriadku s vyli¢enim
koliznym noriem.
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10.  V pripade, Ze sa niektoré ustanovenie Dohody stane neplatnym alebo ned¢innym, bude sa spravovat tym
platnym alebo G¢innym pravnym predpisom, ktory najblizSie zodpoveda jeho hospodarskemu vyznamu.

11.  Klient suhlasi, aby Agentara informaciu o tom, Ze Klientovi poskytuje sluzby, uvadzala ako referenciu v
ramci svojich propagacnych materidlov, na vyberovych konaniach a pri inych propagacnych aktivitach.
Klient je opravneny tento suhlas kedykolvek pisomne odvolat.

12. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch a nadobida platnost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost diom nasledujucim po dni jej zverejnenia podla platnych pravnych predpisov SR.

V Bratislave, dria 6.6.2022 V Bratislave, dria 9.6.2022
SYNERGIE TEMPORARY HELP s.r. 0 Mgr. Peter Banovec, v.r.
Jaroslav Pavlisko, v.r., na zaklade poverenia konatel spolo¢nosti
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